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1. Общие положения

1.1.
В соответствии с законодательством РФ, действующим на момент заключения (Трудовой кодекс РФ (Раздел II) и другие законодательные акты), и предоставленными полномочиями, а также в целях развития социального партнерства на благо МБУК «Усть-Кандыгинский СДК» и каждого сотрудника заключается данный коллективный договор,  между работниками  в лице председателя профкома МБУК «Усть-Кандыгинский СДК», с одной стороны, и Работодателем в лице  директора МБУК «Усть-Кандыгинский СДК», с другой стороны. В случае ликвидации (реорганизации) профсоюза его права и обязанности в качестве одной из сторон коллективного договора переходят к другому выборному органу, уполномоченному коллективом.

1.2
.В случае изменения законодательства или других нормативных документов в сторону ухудшения положения работников и их социальной защищенности, на период действия коллективного договора сохраняются нормы, закрепленные в данном коллективном договоре.

1.3.
Стороны обязаны предпринимать меры по улучшению условий действующего коллективного договора и в случаях изменения нормативных актов, улучшающих положение трудящихся, принимать меры к замене соответствующих норм коллективного договора на новые в установленном порядке.

1.4.
Содержание конкретных программ, дополнительных договоров, заключаемых по необходимости на определенный срок, раскрываются в приложениях к данному коллективному договору или в виде самостоятельных документов. Приложения могут касаться отдельных аспектов взаимоотношения сторон, принимаются совместным решением администрации и профкома, вступают в силу после их подписания  сторонами и также обязательны к исполнению договаривающимися сторонами.

1.5.
Коллективный договор распространяется на всех работников, в т. ч. и на временных,  кроме льгот, предусмотренных для постоянно работающих сотрудников.

1.6.
Перечисленные в коллективном договоре льготы предоставляются работникам при условии добросовестного выполнения ими своих служебных обязанностей. Работники, имеющие взыскания, вынесенные в установленном законодательством о труде (Трудовой кодекс РФ) порядке, лишаются права на пользование льготами на срок до 1 года на основании совместного решения Работодателя  и профкома МБУК «Усть-Кандыгинский СДК».

1.7.
Данный коллективный договор вступает в силу с момента его подписания договаривающимися сторонами, действует в течение 3 лет и может быть пролонгирован на следующие 3 года по обоюдному согласию сторон совместным решением сторон в установленном порядке. 

В период подготовки нового коллективного договора и до его принятия, действует ранее принятый коллективный договор. По обоюдному согласию сторон действующий коллективный договор может быть пролонгирован на следующий срок в установленном порядке. По истечении срока действия данного коллективного договора в случае отсутствия инициативных предложений сторон по корректировке действующего или разработке нового коллективного договора, продолжает  действовать данный коллективный договор. Изменения и дополнения в период действия коллективного договора вносятся в установленном порядке по обоюдному согласию и по инициативе одной из сторон в соответствии с действующим законодательством. Все возможные разногласия разрешаются в соответствии с установленным порядком на совместном заседании сторон.

1.8.
Работодатель обязан ознакомить под роспись каждого работника с данным коллективным договором и обеспечить постоянное хранение экземпляра коллективного договора в МБУК «Усть-кандыгинский СДК». Профком обязан контролировать реализацию данного пункта.

1.9.
Все локальные нормативные акты и документы по вопросам труда, систем его оплаты, режима труда и отдыха, введения (изменения) форм материального стимулирования, надбавок, других форм выплат, материального вознаграждения и поощрения, утверждаются Работодателем по согласованию с профкомом. (ст. 8 Трудового кодекса РФ).

1.10.
Основываясь на том, что МБУК  является культурным центром, обе стороны берут на себя обязательства с полной ответственностью прилагать все усилия и принимать все необходимые меры для обеспечения физической сохранности  культурных и материальных ценностей, обеспечения безопасности работников, пользователей  В том числе заключать договоры о коллективной ответственности с каждым работником. 

1.11.
При условии соблюдения Работодателем данного коллективного договора стороны признают  приоритетной формой разрешения разногласий и конфликтных ситуаций двухсторонние переговоры и достижение согласия на взаимовыгодных условиях. 

1.12.
Адреса и реквизиты договаривающихся сторон: Работодатель МБУК                                                     «Усть-Кандыгинский СДК» д.Усть-Кандыга,ул,Советская,39 и Профсоюзный комитет МБУК д.Усть-Кандыга,ул.Советская,39
2. Трудовые отношения. Рабочее время и время отдыха

2.1. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) Работодателя, изданного на основании заключенного трудового договора. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах. Один экземпляр трудового договора передается работнику в обязательном порядке.

2.2.  В трудовом договоре, заключаемом с работником, могут предусматриваться условия об испытании, о неразглашении им служебной информации (Ст. 57 ТК РФ).

2.3.  Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (ст.60 ТК РФ).

2.4. Заключать трудовой договор для выполнения работы, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок и на определенный срок.

Заключать срочный трудовой договор только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ.

2.5. Оформлять изменения условий трудового  договора путем составления     дополнительного соглашения между работником и Работодателем, являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора. (ст. 57, 58 ТК РФ).

2.6. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры СДК, ее реорганизацией (преобразованием, слиянием, присоединением, разделением, выделением), а также сокращением численности штата, приводящих к изменению предусмотренного трудовым договором положения ее работников,  (предварительно на Совете при директоре) с участием Профкома и представителем работников данного структурного подразделения  (ст.82 ТК РФ).

2.7.  Сообщать Профкому в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, по сокращению численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п.2 ст.81 ТК РФ.
2.8.  Представлять в Профком не позднее, чем за 3 месяца, проекты приказов о сокращении численности и штата работников, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства

2.9. Не увольнять по сокращению численности или штатов при любом экономическом состоянии учреждения, за исключением ликвидации организации, следующие категории работников:

· работников в период временной нетрудоспособности (ст.81 ТК РФ);

· во время пребывания работников в очередном, декретном, учебном отпуске (ст.261 ТК РФ);

· женщин, имеющих детей до трех лет (ст.261 ТК РФ);

· работающих инвалидов;
· одиноких матерей или отцов, имеющих детей до 16-летнего возраста.

2.10.   Расторгать трудовой договор с работником - членом Профкома по инициативе    Работодателя только с учетом мотивированного мнения Профкома (ст. 373 ТК 
РФ).

2.11. Высвобождаемым работникам гарантируются льготы, предусмотренные действующим законодательством при реорганизации и ликвидации учреждения (см. ст. 180 ТК РФ).

2.12 . В случае временного закрытия  МБУК «Усть-Кандыгинский СДК» по техническим причинам Работодатель по согласованию с профкомом  и с письменного согласия работника принимает меры для использования высвобождающихся работников на других 
участках (с сохранением оплаты труда в размере не ниже имевшейся зарплаты 
на основном месте работы), в случае необходимости вводит для отдельных 
категорий сотрудников сокращенный рабочий день (с полной оплатой за 6-часовой рабочий день), а при невозможности использования работника на других процессах ему предоставляется оплачиваемый отпуск на весь период закрытия подразделении.

2.13.  Режим рабочего времени в учреждении определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными Работодателем с учетом  мнения Профкома  МБУК «Усть-Кандыгинский СДК» (Приложение №1).

2.14.  Нормальная продолжительность рабочего времени работника устанавливается 36   
часов в неделю с доплатой до полной рабочей недели 40 часов. 


2.15  Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени производится как по инициативе работника (совместительство), так и по инициативе Работодателя (сверхурочная работа) в соответствии с трудовым законодательством (ст.ст. 97-99 ТК РФ).

2.16.  В случае производственной необходимости и не чаще,  чем раз в году, работника 
могут перевести на другую работу в том же учреждении. Такой перевод 
допускается для предотвращения последствий стихийного бедствия, несчастных 
случаев, простоя, уничтожения или порчи имущества, а также для замещения 
отсутствующего работника. Запрещается переводить на другую работу, 
противопоказанную по состоянию здоровья. Оплата труда при временном  переводе 
производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней 
работе. Продолжительность перевода - не более одного месяца в году. 


Если 
работника переводят на работу, требующую более низкой квалификации и сроком 
более месяца, требуется его письменное согласие.

2.17.  В соответствии со ст.113, ст.99 ТК и по общему правилу не привлекать работников к 
работе в выходные и нерабочие праздничные дни, к сверхурочной работе. 
Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни возможно только  
в исключительных случаях и с письменного согласия работников, с учетом мнения профкома и оформлением 
соответствующего приказа, а именно :

· для предотвращения несчастных случаев, производственной аварии либо  устранения последствий аварий или стихийных бедствий; 

· для устранения непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование зданий, помещений.
· при проведении культурно-просветительских и иных мероприятий.

2.18. В случае привлечения работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни, к сверхурочной работе (согласно п.4.6.настоящего коллективного договора) 
оплачивать такую работу в двойном размере. По желанию  работника ему может 
быть предоставлен другой день отдыха.

2.19. Продолжительность рабочего дня непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню уменьшается на один час.  (ст.95 ТК РФ). 

2.20. Всем работникам учреждения предоставляется ежегодный "основной оплачиваемый 
отпуск продолжительностью -36 календарных дней с сохранением места работы 
(должности) и среднего заработка (ст.ст. 114, 115 ТК РФ).

2.21.  Отпуск за первый год работы  предоставляется работникам по истечении шести 
месяцев непрерывной работы в данном учреждении согласно графику отпусков.

2.22.  До истечения шести месяцев отпуск за первый год работы предоставляется по заявлению следующим работникам (ст. 122 ТК РФ):

· женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

· работникам в возрасте до восемнадцати лет;

· работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев.

2.23.  Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения 
Профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (ст. 123 
ТК РФ).

2.24.  В соответствии с законодательством (ст. 116 ТК РФ) работникам учреждения могут 
предоставляться ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска     (источник финансирования  - фонд оплаты труда):

· за напряженность и эффективность организации работы директору МБУК «Усть-Кандыгинский СДК» предоставляется дополнительный отпуск  -5 дней;

· за ненормированный рабочий день в соответствии с заключенными срочными договорами  (приложение №2);

· председателю первичной профсоюзной организации СДК – 3 дня (ст.377 ТК РФ). 

2.25. Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до 
начала отпуска.

2.26. Оплата дополнительного отпуска работникам, совмещающим работу с обучением в 
образовательных учреждениях, производится на основании справки-вызова на 
сессию.


Работникам, получающим образование соответствующего уровня повторно, дополнительно отпуск не оплачивается.

 2.27. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника в течение отпуска (ст. 124 ТК РФ).

2.32. Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и Работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска, либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели (ст. 124 ТК РФ).


При нарушении работодателем установленного срока оплата отпуска, работодатель обязан выплатить их с уплатой  процентов (денежной компенсации в размере не ниже 1/300 ставки рефинансирования ЦБ РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ). 

2.28. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работникам по письменному заявлению  для решения семейных и социально – бытовых вопросов.       Продолжительность и срок их определяется по соглашению между работником и Работодателем (ст. 128 ТК РФ).

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

· участникам Великой Отечественной войны и приравненным к ним по льготам- до 35дней;

· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;

· работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

· в связи с проводами члена семьи в армию-2 дня;

· работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака-до 5 дней; 

· смерти близких родственников - до 5 календарных дней (ст. 128 ТК РФ);

· по другим уважительным причинам - до 5 календарных дней.

· Донорам – 2 рабочих дня (дополнительно к установленным законодательством РФ)

2.29.  По желанию работника ежегодный отпуск может быть разделен на части. При этом 
продолжительность одной из них не может быть менее 14 дней (ст. 125 ТК РФ).

2.30. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в 
связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в 
удобное для него время в течение текущего года или присоединена к отпуску за 
следующий рабочий год. Отказ работника (по любой причине) от выполнения 
требования работодателя о выходе на работу до окончания отпуска (отзыв из 
отпуска) не является нарушением трудовой дисциплины.

2.31.  Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 
подряд.

3. Оплата труда. Денежные выплаты  и компенсации.

3.1. Заработная плата каждого работника зависит от установленной на основе ЕТС разряда соответствующего его квалификации и  сложности выполняемой работы (ст. 132 ТК РФ). Организация оплаты труда, применение форм, систем оплаты труда для различных категорий работников производится в соответствии с нормативными документами  администрации поселка Саянский.

Должностные оклады руководителей и работников устанавливаются штатным расписанием, утвержденным учредителем МБУК «Усть-Кандыгинский СДК» - Администрацией поселка Саянский, в соответствии с должностью, квалификацией работника, установленными ЕТС и условиями  трудового договора.

3.2. В соответствии с постановлением Министерства труда РФ от 17.08. 95г. № 46 лицам, не имеющим специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающим достаточным практическим опытом и выполняющим качественно и в полном объеме возложенные на них обязанности, может быть установлен тот же разряд оплаты труда по ЕТС, как лицам, имеющим специальную подготовку и стаж работы.
3.3. Премирование работников по результатам работы за 3 месяца, 6 месяцев, 9 месяцев, по итогам работы за год  производятся в соответствии с «Положением о порядке и условиях применения компенсирующих, стимулирующий и иных выплатах МБУК «Усть-Кандыгинский СДК» (приложение №3). 

3.4. Работникам МБУК  могут устанавливаться ежемесячно надбавки по приказу директора при наличии экономии фонда оплаты труда. Размер надбавки определяется в зависимости от качества и объема выполняемых работ в соответствии с «Положением о порядке и условиях применения компенсационных, стимулирующих и иных выплат работникам МБУК «Усть-Кандыгинский СДК». (приложение №3)
3.5. Работодатель обязуется проводить аттестацию рабочих мест и предусматривать для этой цели в смете денежные средства.

3.6. Оплачивать время простоя по вине Работодателя, если работник в письменной форме предупредил Работодателя о начале простоя, в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.

3.7.  Не оплачивать время простоя по вине работника (ст. 157 ТК РФ), если иное не будет предусмотрено настоящим коллективным договором.

3.8. Выплачивать заработную плату не реже чем каждые полмесяца в сроки, установленные коллективным договором. Стороны договорились выплату заработной платы производить в следующие сроки: не позднее 10 и 25 числа каждого месяца. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня (ч.ч. 1,2,6, ст. 136 ТК РФ).

3.9. Извещать в письменной форме каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размера и основаниях произведенных удержания, а также об общей денежной сумме подлежащей выплате.

3.10. Расчетные листы выдаются не позже дня выдачи заработной платы. Заработная плата может выдаваться через пластиковые карты при согласии работников.

Работодатель обеспечивает условия для получения работниками денежных средств по пластиковым карточкам на условиях беспроцентного обслуживания.

3.11.  В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы кроме случаев, предусмотренных законодательством (ст. 142 ТК РФ).

3.12.  В случае несвоевременной выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, Работодатель выплачивает денежную компенсацию за каждой календарный день просрочки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно,  в размере одной трехсотой ставки рефинансирования Центрального Банка РФ, действующей на день выплаты заработной платы (ст. 236 ТК РФ).

3.13. При любом режиме работы расчет средней заработной платы работника производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы. Для расчета средней заработной платы Работодатель руководствуется ст.139 ТК РФ Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденного Постановлением Правительства РФ №213 от 11 апреля 2006 года.

3.14.  Работодатель производит оплату больничных листов  работнику, который в последние 12 календарных месяцев перед наступлением нетрудоспособности проработал фактически менее трех месяцев  исходя из минимального размера оплаты труда, Первые два дня нетрудоспособности оплачиваются за счет средств Работодателя (если заболел или получил бытовую травму сам работник).

3.15.  При бытовой травме больничный лист оплачивается, начиная с первого дня нетрудоспособности.

3.16.  При оплате пособия по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, исчисление производится из среднего заработка работника по основному 

 месту работы за последние 12 календарных месяцев, предшествующих месяцу наступления нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам. 

4. Охрана труда и здоровья.

На основе государственной политики в области охраны труда, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников, создание здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, в соответствии с действующим законодательством по охране труда, промышленной безопасности и санитарно-гигиенического благополучия.

  Стороны договорились о нижеследующем:

4.1. Обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, оборудования.

4.2. Обеспечить работу по улучшению условий и охраны труда в соответствии с  «Соглашением по охране труда на 2012-2014г.г. МБУК «Усть -  Кандыгинский СДК» (приложение №4)

4.3. Выполнить в установленные сроки комплекс организационных и технических мероприятий в соответствии с соглашением по улучшению условий и охраны труда в пределах выделенных  финансовых средств на их выполнение. 
4.4. Проводить аттестацию рабочих мест в соответствии с Постановлением Минтруда России от 14.03.1997 г. №12 "О проведении аттестации рабочих мест по условиям труда" при наличии финансирования.

4.5. По результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, разрабатывать с участием комиссии по охране труда соответствующий план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда.

4.6. Работодатель выделяет средства для обеспечения обязательств по охране труда, а именно доплаты, в соответствии с «Положением  о порядке и условиях применения компенсационных, стимулирующих, иных выплат работникам МБУК «Усть-Кандыгинский СДК»:

· уборщицам за уборку мест общего пользования ( туалеты), 

· за уборку помещений в период сильной загрязненности (весна, осень);

4.7. Работодатель производит текущие ремонты помещений, приобретает необходимое оборудование в соответствии с выделенными из бюджета средствами, ежемесячно организует санитарные дни и санитарную обработку помещений по договору с соответствующей организацией.

4.8.Организовать обучение и проверку знаний по охране труда работников, а также направлять на обучению по охране труда отдельные категории застрахованных в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.

4.9. Обеспечить проведение:

· инструктажа (вводный, первичный, повторный, целевой) по охране труда, 
· обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, 
· стажировку на рабочем месте, 
· проверку знаний требований охраны труда в соответствии с Постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003г. №1/29 "Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда  с работниками организаций".

4.10. Организовать  проведение обязательных флюорографических периодических медицинских осмотров работников согласно планов поликлиники. Организовать проведение предварительных и периодических медицинских осмотров для лиц, профессионально связанных с эксплуатацией ПЭВМ, согласно пункта 4.2.3. приложения № 1 к приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 16 августа 2004 г.№  83.

4.11. Обеспечить рабочих, специалистов и служащих сертифицированными спецодеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормативами (Приложение №5).

4.12.Создать на паритетной основе из представителей Работодателя и Профкома –комиссию по охране труда. Выделять помещения, предоставлять средства связи и др. материальное обеспечение, обеспечивать необходимой нормативно-технической документацией, организовать обучение членов  комиссии по охране труда за счет средств учреждения.

4.13.Создать условия для работы уполномоченных  по охране труда, обеспечив их правилами, инструкциям другими нормативными и справочными материалами  (ст. 370 ТК РФ).

4.14.Организовать контроль и регулярно  (1 раз в квартал) рассматривать на совместных заседаниях с Профкомом и комиссией  по охране труда выполнения раздела "Условия и охрана труда" коллективного договора, состояния охраны труда в подразделениях и информировать работников о принимаемых мерах в этой области.

4.15.Обеспечить беспрепятственный допуск органов государственного управления,  должностных лиц, а также представителей органов общественного контроля за соблюдением трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права и  органов  Фонда социального страхования Российской Федерации, в целях проведения проверок условий и охраны труда в организации и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

4.16.Обеспечить выплату средней заработной платы работникам в случаях:

· приостановки работы вследствие возникших нарушений требований охраны труда, угрожающих жизни и здоровью работников, по решению работодателя или по предписанию представителей органов государственного надзора.

· При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья (за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами) работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности.

· В случае, если предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается работодателем в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

· В случае не обеспечения работника в соответствии с установленными нормами средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой причине простой в соответствии с настоящим Кодексом.

4.17. Работодатель обязан обеспечить нормативный температурно-влажностный режим для обеспечения работы и здоровья сотрудников. В случае понижения температуры ниже +15 °С градусов или повышения ее выше +26 °С должны быть приняты меры по приведению температурно-влажностного режима в установленную норму, СДК прикрыть по техническим причинам, предоставив сотрудником отпуск  с сохранением средней з/платы не более, чем на 3дня.
4.18. При выявлении нарушений, угрожающих жизни и здоровью работников, Профком или уполномоченные по охране труда лица вправе потребовать от Работодателя немедленного устранения выявленных нарушений и одновременно обратиться в Администрацию поселка Саянский.
4.19. При невыполнении требований по устранению нарушений, особенно в случаях появления непосредственной угрозы жизни и здоровью работников, Профком или уполномоченный по охране труда  вправе требовать от Работодателя, органа управления организацией, приостановления работ впредь до принятия окончательного решения Федеральной инспекцией труда.

Работники:

4.20. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда (ст. 214 ТК РФ).

4.21. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

4.22. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.

4.23. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

4.24. Извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья.
4.25. В случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при не обеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты, работник имеет право  в письменном виде отказаться от выполнения работы до устранения выявленных нарушений. В этом случае отказ от работы не влечет  ответственности  для работника. В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в соответствии с федеральным законом. 

 

5.
Социальное развитие работников, социальное партнерство

В целях усиления социальной защищенности работников 3 стороны договорились о следующем: 

5.1 Информировать коллектив о размерах поступлений финансовых средств             (бюджетных и внебюджетных, доходов от хозяйственной деятельности,  целевых вложений предприятий, организаций, частных лиц и др.), в том числе средств на оплату труда работников.

5.2. Разработать, с учетом мнения Профкома, Положение о порядке использования полученных внебюджетных средств и  направлять на:

· дополнительную оплату труда, поощрения работникам не более 40%;
· культурно- массовую работу - не менее 0,2 % .

5.3. В соответствии со ст.196 ТК РФ распространить льготы и гарантии, предусмотренные законодательством для лиц, совмещающих работу с обучением, не работников, получающих второе образование соответствующего уровня в рамках профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям, по профилю деятельности культурно- просветительского учреждения (ст.177 ТК ).

5.4.С учетом мнения Профкома применять меры морального и материального поощрения работников, в том числе путем:

· объявления благодарности;

· награждения почетной грамотой;

· представление к награждению отраслевыми и государственными, почетными грамотами, званиями, наградами и др.

· применять меры стимулирующего поощрения в соответствии с «Положением  о порядке и условиях применения компенсационных и стимулирующих выплат работникам МБУК «Усть-Кандыгинский СДК»

5.5. В соответствии с Типовым положением, утвержденным Министерством труда и Фондом страхования РФ  утвердить и ввести в действие Положение о комиссии по социальному страхованию (приложение №6). 

5.7.Обеспечить обязательное медицинское страхование работающих с выдачей полисов по медицинскому страхованию.

5.8.Обеспечить полную регистрацию работников в системе персонифицированного учета, своевременно представлять в органы Пенсионного фонда Российской Федерации достоверные сведения о стаже, заработке, страховых взносах работающих.

5.9.Своевременно перечислять средства в фонды пенсионного, медицинского и социального страхования в размерах, определяемых законодательством.

5.10. Обеспечить сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсии, инвалидности, дополнительных льгот.

6. Условия работы выборных профсоюзных органов

В области общих вопросов по обеспечению установленных законом прав стороны договорились о нижеследующем:

6.1. Работодатель признает Профсоюзный комитет как представителя работников СДК, уполномоченного на то общим собранием работников.

6.2. В соответствии со ст.8 ТК РФ работодатель обязан принимать локальные нормативные акты, затрагивающие социально- трудовые права и интересы работников, с учетом мнения Профкома 

6.3. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

6.4. В соответствии со ст. 377 ТК РФ Работодатель предоставляет в пользование действующему в учреждении профсоюзному органу:

· помещение для проведения собраний, заседаний, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы;  а также оргтехнику, средства связи и необходимые нормативные правовые документы;

· возможность размещения информации в доступном для всех работников месте;

· возможность пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом;

6.5. Работодатель предоставляет Профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения, полную и достоверную информацию, необходимую для контроля за выполнением коллективного договора.

6.6. Члены Профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.

6.7.Работодатель формирует комиссии по тарификации, аттестации работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других с учетом пропорционального соотношения членов профсоюза и работников, не состоящих в нем.

6.8. Работодатель обязан рассматривать  в срок не более 7 дней представления Профкома о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах (ст. 22 ТК РФ).

6.9. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) Профкома рассматривает следующие вопросы:

· расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе Работодателя (ст.ст. 82, 374 ТК РФ);

· привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

· разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

· запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

· очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

· система оплаты труда и стимулирующих выплат (ст. 135 ТК РФ);

· применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

· создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
· утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);

· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

· размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

· установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы.

6.10. Профком обязуется оказывать информационно-методическую, консультативную, правовую, финансовую и другие виды практической помощи работникам организации - членам профсоюза, вести переговоры (консультации) с Работодателем в целях урегулирования разногласий по вопросам оплаты труда.

6.11. Работодатель обязуется освобождать от основной работы с сохранением заработной платы членов Профкома и его комиссий на время: 

· выполнения ими профсоюзных обязанностей в интересах коллектива СДК;

· участие их в работе выборных профсоюзных органов;

· краткосрочной профсоюзной учебы.

6.12. В отношении порядка проведения профсоюзных собраний

 Общее собрание членов профсоюза проводятся не реже одного раза в год.

Дата и время проведения общего собрания членов профсоюза согласовываются профсоюзным комитетом с Работодателем на очередном заседании Профкома и заносятся в протокол.

Работодатель вправе присутствовать на собраниях профсоюзного комитета и общих собраниях профсоюза, а также предлагать альтернативные дату и место проведения собраний.

6.13. В области перечисления профсоюзных взносов сотрудников

Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.
Членские профсоюзные взносы перечисляются в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

Профсоюзные взносы отчисляются в соответствии с Уставом профсоюза в размере  1%  от начисления заработной платы сотрудника, согласно письменному заявлению, подаваемому в Профком.

Профсоюзные взносы перечисляются бухгалтерией учреждения установленным общим собранием членов профсоюза на счет профсоюза работников культуры.

Не позднее одной недели после перечисления профсоюзных взносов бухгалтерия учреждения направляет в Профком информацию об объемах, датах и номерах платежных поручений по перечислению профсоюзных взносов;

Заявления сотрудников на начало и прекращение отчислений профсоюзных взносов рассматриваются бухгалтерией только при наличии заявления работника. 

6.14. В отношении стимулирования работников профсоюзного актива и обеспечения их гарантий .

В соответствии со ст. 377 ТК РФ Работодатель производит ежемесячные выплаты председателю Профкома в размере  10%  от заработной платы, а в случае отсутствия средств или возможности производить выплаты, предоставляет свободное от исполнения трудовых обязанностей время в размере не менее   4  часов в неделю с сохранением заработной платы.

Председатель, его заместители и члены Профкома могут быть уволены по инициативе Работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом "б" пункта 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ, с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст.ст. 374, 376 ТК РФ).

7. Контроль за выполнением положений и обязательств коллективного договора. Информирование работников

7.1. Контроль выполнения отдельных положений и коллективного договора в целом в соответствии со    ст. 51 Трудового кодекса РФ осуществляют договаривающиеся стороны, которые доводят соответствующую информацию до всего коллектива не реже 1 раза в год.

7.2. Работодатель обязуется систематически информировать коллектив о производственных и финансовых планах и их выполнении, расходовании средств на развитие МБУК и его  коллектива, об основных структурных и кадровых изменениях.

7.3.Выборные органы информируют работников и работодателя  о своей деятельности и решениях. 

      7.4. Стороны обязуются в целях эффективного осуществления контрольных функций представлять друг другу необходимую информацию и материалы, а результаты доводить до сведения работников.

      7.5. Об итогах выполнения коллективного договора стороны отчитываются на конференции работников или на расширенных совместных заседаниях дирекции и профкома не реже 1 раза в год или отчитываются по отдельным разделам (направлениям) данного коллективного договора по мере необходимости (по инициативе одной из сторон) в течение календарного года.

     7.6. В случаях невыполнения Работодателем данного коллективного договора (или отдельных его положений) профком фиксирует факт невыполнения в протоколе своего заседания и направляет выписку из протокола заседания профкома  директору МБУК «Усть-Кандыгинский СДК». Профком и уполномоченные директором представители  в течение 3 дней устанавливают сроки ликвидации факта невыполнения, оформляя их протоколом совместного заседания. Если факт невыполнения настоящего коллективного договора (отдельного его положения) продолжает иметь место по истечении установленного срока, коллектив в лице профкома, начинает действовать в соответствии с законодательством РФ (ст. 26 ФЗ "О коллективных договорах и соглашениях").

  7.7.  В случае возникновения трудовых споров они разрешаются в соответствии с действующим законодательством РФ. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудовым спорам (ст. 382, 385, 386, 387, 388, 390, 391 ТД РФ)
ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

 Муниципального  бюджетного учреждения культуры «Усть-Кандыгинский сельский Дом культуры» на 2012-2014 г.г.
1. Правила внутреннего трудового распорядка для работников МБУК 
2. Перечень должностей в МБУК  с ненормированным рабочим днем. 

3. Положение о проведении аттестации работников МБУК 
4. Положение о порядке и условиях применения компенсационных, стимулирующих и иных выплатах работникам МБУК 
5. Соглашение по охране труда в МБУК «Усть-Кандыгинский» на 2012 – 2014г.г.

6. Список профессий и должностей МБУК , при работе на которых работники обеспечиваются спецодеждой и спецсредствами.

7. Положение о комиссии по социальному страхованию МБУК «Усть-Кандыгинский СДК».

8. Протокол утверждения Коллективного договора.

9. Список членов комиссии по утверждению Коллективного договора МБУК «Усть-Кандыгинский» на 2012 – 2014г.г.

Приложение 2

ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОТПУСКНЫХ ДНЕЙ СОТРУДНИКАМ МБУК «Усть-Кандыгинский СДК»

Дополнительные оплачиваемые отпускные дни предоставляются сотрудникам МБУК «Усть-Кандыгинский СДК»:

1) имеющим стаж работы в СДК от 5 до 10 лет (включительно) - 1 день; от 10 до 15 лет (включительно) - 2 рабочих дня; от 15 до 20 лет (включительно) - 3 рабочих дня; от 20 до 25 лет (включительно) - 4 рабочих дня; свыше 25 лет -5 рабочих дней;

2) родителям, не состоящим в браке, воспитывающим детей до 16 лет – 3 рабочих дня;

3) председателю первичной профсоюзной организации СДК - 3 дня (ст.377 ТК РФ);

5) за достижения высоких показателей в труде –2дня.

Дополнительный отпуск без сохранения заработной платы предоставляется:

1) инвалидам 3 группы – 3 рабочих дня;

2) донорам – 2 рабочих дня (дополнительно к установленным законодательством РФ);

3) работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

4) участникам Великой Отечественной войны и приравненным к ним по льготам- до 35дней;

5) в связи с проводами члена семьи в армию-2-3дня;

6) работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака-до 5 дней; 

7) смерти близких родственников - до 5 календарных дней (ст. 128 ТК РФ);

8) по другим уважительным причинам - до 5 календарных дней.

 Дополнительные отпускные дни предоставляются только в согласованное с возможностями производства время, при согласии администрации, с учетом производственных планов и на основании личного заявления сотрудника на имя руководителя подразделения.

В заявлении сотрудник указывает день (дни), когда будет использован дополнительный отпускной день. Руководитель подразделения визирует данное заявление и передает сотруднику подразделения, которому поручено ведение учета и контроля предоставления и использования указанных дней в отделе. Заявление подшивается в отдельную папку и хранится в отделе не менее 5 лет.

Для учета использования дополнительных отпускных дней в отделе заводятся журналы учета (см. ниже), которые тоже строго хранятся вместе с заявлениями сотрудников об использовании этих дней. В конце календарного года ответственный по отделу подводит итог использования дополнительных отпускных дней и подает зав. отделом справку (сколько сотрудников и какое количество дней использовали, сколько неиспользованных дней и у какого количества сотрудников осталось).

В случае неиспользования дополнительных отпускных дней в течение календарного года по согласованию с администрацией отдела (на основании заявления сотрудника) эти дни могут быть предоставлены в январе следующего года. Накопление дополнительных отпускных дней не допускается и позднее января очередного календарного года дополнительные отпускные дни за предыдущий год не предоставляются.

Дополнительные отпускные дни оформляются по схеме предоставления отгулов, оплачиваются в таком же порядке, и в табеле проставляется установленное количество часов.

ЖУРНАЛ УЧЕТА ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОТПУСКНЫХ ДНЕЙ СОТРУДНИКОВ В 200__г.
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